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FORMATO PLAN DE CAPACITACION

Generales

Nombre del Centro de Trabajo: Fundacion de la Universidad Auténoma de Guerrero, A.C.

Caracteristicas del Espacio de Trabajo, es decir, las actividades, funciones, procedimientos y
normas asociadas a la posicion en la que se le esta capacitando:

1. Establecer v mantener contacto con los distintos sectores econdémicos del pais; es decir
sector Gubernamental, Privado y Social;

Realizar busquedas de fuentes de financiamiento aplicables a OSC;

Llevar a cabo un correcto Marketing de la Fundacion UAGro;

Disenar e implementar planes de trabajo o rutas de trabajo;

Y todas aquellas que mejoren el funcionamiento de la Fundacién UAGro.

wk N

Duracioén de la jornada de capacitacion en el trabajo

e Numero de horas al dia: 8 horas
e Numero de dias a la semana: 5 dias

Grado escolar minimo: Licenciatura

Requerimientos fisicos para ocupar el Espacio de Trabajo, cuando aplique:
No aplica

Caracteristicas v contenido de la capacitacion

Enlista los conocimientos, habilidades, procedimientos, normas y actitudes que desarrollara la
persona becaria en el Espacio de Trabajo. Para esta tarea, puedes tomar notas sobre las
funciones del Espacio de Trabajo en un dia regular, ya sea observandolas o haciéndolas tu
mismo(a). También, puedes obtener la lista de conocimientos y habilidades especificas
asociadas a las funciones del Espacio de Trabajo, consultando la Lista de Estandares de
Competencia por Sector Productivo del CONOCER en la siguiente liga:

http://148.244.170.140/templates/conocer/productivo.html.

Conocimientos para el desempefio de sus funciones:
e Relaciones Publicas

Informética y Marketing

Disefio Grafico

Economia y Finanzas

Derecho

Habilidades para el desempefio de sus funciones:

e Adecuada Comunicacion

e |nteraccién Interpersonal

e Conocimientos aceptables sobre su Carrera Profesional




Actitudes clave requeridos para lograr un buen desempefio de sus funciones:
e Ser Proactivo y tener iniciativa

e Compromiso y responsabilidad

e Etica Profesional y Valores

9. Desarrolla el Plan de Capacitacion mensual en el siguiente cuadro. Planifica la capacitacion
como creas conveniente, ordenando siempre de lo mas sencillo a lo mas complejo:

Dinamicas a utilizar

Conocimientos . . Actividades o ejercicios que
- y/o actividades a Conductas y .
‘ . r y/o0 habilidades a . . se emplearan para
Mes Area o funcion realizar por actitudes a ser
obtener y o . fortalecer conductas y
conocimiento y/o fortalecidas .
desarrollar o actitudes esperadas
habilidad
Conocer las
. caracteristicas del Explicacion Se generara un ambiente de
Presentacion e .y . o . .
1 Introduccién a la Fundacion UAGro presencial y Motivacion y sentido confianza y buen clima
Fundacién UAGro (giro, estructura, | reconocimiento de la de pertenencia organizacional en la
historia, manera de | Fundaciéon UAGro Fundacion UAGro
operar)
Conocer las lineas - , -
. Dar continuidad a los Se dara seguimiento como
Desarrollo de de actividades a . . L ,
2 . . planes de trabajo Responsabilidad organizacion de las lineas de
Planes de Trabajo realizar en una . .
establecidos trabajo
0OSC
Conocer las Exploracioén a través
distintas Fuentes | de las paginas de las . .
. L L L Se acompaiiara al becario en
Fuentes de de Financiamiento | distintas Fuentes de Motivacién y , P
3 . e . . e . la busqueda de distintas
Financiamiento | para Organizacion Financiamiento Proactividad . L
. . Fuentes de Financiamiento
de la Sociedad aplicables a OSCy
Civil gestion presencial
y Conocer las . . Se realizaran actividades en
Promocion, . , Realizar acciones ., .
e diversas lineas de . Comunicacion y conjunto para la correcta
4 difusion y . necesarias de ., .y cr s
divulgacion promocion y promocion y difusion participacion promocioén y difusion de la
difusion Fundacion UAGro
Comprender las Trabajar y participar
Compromiso distintas Jary p P Sentido Humano y | Se realizaran actividades del
5 . . en el apoyo al sector . : e
Social necesidades del . Social equipo organizacional
. social, como OSC
Sector Social
. Conocer de la Establecer Se emplearan diversas
Establecimiento de N . L, . .
. consolidacion de presencialmente Comunicacion y actividades internas y
6 Relaciones . ) .
. Relaciones alianzas con los empatia externas para desarrollar las
Sociales . . . .
Sociales distintos sectores Relaciones Sociales
Establecer reuniones . .
Conocer la . Se realizaran juntas y
. en equipo para la — .
Proyectos aplicacion de N Iniciativa 'y reuniones para desarrollar
7 . realizacion de ] N
Productivos Proyectos rovectos Participacion confianza y participacion
Productivos proyec organizacional
productivos
Conocer las Se realizaran reuniones para
. Mantener el correcto .
. distintas .. . implementar las buenas
Transparencia Lo uso de Recursos y la | Etica Profesional y L o
8 . obligaciones de la L practicas de transparencia asi
Organizacional . aplicacion de la Valores
transparencia . como fortalecer la
Transparencia C
como OSC comunicacion
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Aprender nuevos

Mantener constante

Desarrollo . Asistir a distintas T
: conocimientos en o, comunicacion de la
9 Profesional en el Ry ofertas de Motivacion . .
g el ambito de las . importancia del desarrollo
ambito de las OSC conocimientos )
0OSC profesional
Conocer los . Yy
Establecer Alianzas y L, Mantener la comunicacioén y
. apoyos como OSC Comunicacion y s .
10 Alianzas con el mantener una . relacion con los integrantes
) en el sector . empatia .
Sector Privado . estrecha relacion del sector privado
privado
Conocer la
. S Desarrollar y
Ampliacion de ampliaciéon como . . .
mantener el Compromiso y Se realizaran Actividades del
11 Cobertura OSC, en los . s . L
. . establecimiento de Perseverancia equipo organizacional
Organizacional distintos
. una OSC
escenarios.
Desarrollar y
S Conocer la . . .
Consolidacion S mantener el Compromiso y Se realizaran Actividades del
12 L consolidacion de . . . .
Organizacional establecimiento de Perseverancia equipo organizacional
una OSC
una OSC
I11. Acreditacion de los conocimientos y habilidades laborales obtenidas por la persona

becaria a lo largo de la capacitacion en el trabajo.

e Marca con una X la o las forma(s) en la(s) que el Centro de Trabajo se ocupara de acreditar
los conocimientos y las habilidades obtenidas por la persona becaria durante su estancia en
el Centro:

X Método de acreditacion obligatorio

x  M¢étodo de acreditacion adicional










